
  
  

من Ȋعثات برنامج خادم اݍݰرم؈ن الشرʈف؈ن للابتعاث الماجست؈ف يتم استقطاب خرʈڋʏ درجة 

اݍݵارڊʏ عڴʄ وظيفة محاضر بناء عڴʄ المادة اݍݵامسة والساȊعة من اللائحة وعڴʄ قرار مجلس 

  ه وفق الضوابط التالية:١٣/٠٩/١٤٣٨) وتارʈخ ٤٣٨٠١٣٥٨٤٥/٤/٢٢اݍݨامعة رقم (

) عڴʄ الأقل الماجست؈ف عڴʄ أن يɢون المستقطب حاصلا ً )١
ً
"إذا ɠان بتقدير لا يقل عن (جيدجدا

 عليه من جامعة تمنحɺا بتقدير
ً
بتقدير الماجست؈ف و୒ذا ɠانت اݍݨامعة لا تمنح درجة  ،"حاصلا

فينظر للتقدير العام ࢭʏ البɢالورʈوس عڴʄ أن لا يقل التقدير ࢭʏ مرحلة البɢالورʈوس 

) وݝݨلس اݍݨامعة الاس
ً
  تȞناء من ذلك ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يقدرɸا.عن(جيدجدا

 ࢭʏ برنامج الدكتوراه أو ما ʇعادلɺا. )٢
ً
  أن يɢون المستقطب منتظما

من ݍݨنة برئاسة عميد الɢلية  الɢلية،وأي اختبارات تراɸا  الܨݵصية،اجتياز المستقطب للمقابلة  )٣

  أو من ينʋبه وعضوʈة ɠل من: رئʋس القسم أو من ينʋبه وعميد الدراسات العليا أو من ينʋبه.

دكتوراه"،  ماجست؈ف، الثلاث: "بɢالورʈوس،أن يتواءم التخصص العام للمستقطب ࢭʏ الدرجات  )٤

 لإفادة مجلؠۜܣ القسم والɢلية.
ً
  وفقا

٥(  
ً
 طبي أن يɢون المستقطب لائقا

ً
  للعمل بالوظيفة المستقطب لɺا. ا

٦(  
ً
  بجɺة حɢومية أخرى وذلك عند التقديم. ألا يɢون المستقطب موظفا

   



  
  

من Ȋعثات برنامج خادم اݍݰرم؈ن الشرʈف؈ن البɢالورʈوس يتم استقطاب خرʈڋʏ درجة 

للابتعاث اݍݵارڊʏ عڴʄ وظيفة محاضر بناء عڴʄ المادة الراȊعة والساȊعة من اللائحة وعڴʄ قرار 

  ه وفق الضوابط التالية:١٣/٠٩/١٤٣٨) وتارʈخ ٤٣٨٠١٣٥٨٤٥/٤/٢٢مجلس اݍݨامعة رقم (

.٣٥ألا يزʈد عمر المستقطب عند التقديم عن( .١
ً
  ) عاما

٢.  ʄعڴ 
ً
ــــلا ــــتقطب حاصـــــ ) عڴʄ الأقل البɢالورʈوس أن يɢون المســـــ

ً
"إذا ɠان بتقدير لا يقل عن (جيدجدا

 عليه من جامعة تمنحɺا بتقدير"
ً
ــــلا ــــ و୒ذا ɠانت اݍݨامعة لا تمنح الدرجة بتقدير؛ فعليه أن  ،حاصــــ

 من مكتب الȘܦݨيل باݍݨامعة.
ً
  يرفق ما يثȎت حصوله عڴʄ تقدير جيدجدا

 ࢭʏ برنامج الماجست؈ف أو ما ʇعادلɺا. .٣
ً
  أن يɢون المستقطب منتظما

الɢلية اجتياز المستقطب للمقابلة الܨݵصية، وأي اختبارات تراɸا الɢلية، من ݍݨنة برئاسة عميد  .٤

  أو من ينʋبه وعضوʈة ɠل من: رئʋس القسم أو من ينʋبه وعميد الدراسات العليا أو من ينʋبه.

 لإفــادة  .٥
ً
ــــت؈ف"، وفقــا ــــ ـــــــتقطــب ࢭʏ درجۘܣ: "البɢــالورʈوس، المــاجســــ ـــــــص العــام للمســـــ أن يتواءم التخصـــــ

  مجلؠۜܣ القسم والɢلية.

٦.  
ً
  أن يɢون المستقطب لائقا

ً
  للعمل بالوظيفة المستقطب لɺا. طبيا

 ألا .٧
ً
   بجɺة حɢومية أخرى وذلك عند التقديم. يɢون المستقطب موظفا

   


